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Baron & Associes

DISPOSITIF REMPLOI-CESSION

(150-0 B TER CGI)

Tout savoir sur le dispositif de remploi cession

EXPLICATION

QUI EST CONCERNE ?

LE DISPOSITF

LE GAIN



Phase 2 : Cession

Cession des
parts

L

e

Versement du
produit de cession

Votre
Holding

Phase 1: Apport

A Apport de ses
parts
Dirigeant/ Holding contrélée par
® actionnaire de la le
ociété qui va étre dirigeant/actionnaire
cédée

Acquéreur de

votre societé

Phase 3 : Remploi

Au minimum 60% du

produit de cession doit
étre remployé dans «—— —
des PME éligibles ou

sociétés de gestion

40% du produit de
cession peut étre
librement investi

Exemple :

~ Vs Cession

= Si non existante, création de
la holding
» Appart des titres 4 la holding

Apport

» Cession des ltres par la holding
* Le fruit de la cession arrive sur
la halding soit 5 000 Q00

Chef dentreprise qui vend sa société
5 000 000€.

-
* Au minirnum 0% des 5 000 000

doivent &tre remployés dans un ou
plusieurs fonds Sligibles 2u dispositif
150-0 B Ter soit 3 000 000€

* Les 2 Q00 000€ peuvent &tra investis
[brement par la halding

Remploi

A noter que le remploi des 60% de la cession doit avoir lieu au maximum 2 ans a compter de

la cession
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